
475

2.074

SI

SI

4.5.2.1. In particolare:

a) gli oneri relativi alla contrattazione integrativa sono iscritti nel 2011 per complessivi (in migliaia di euro) 1.285

SI

0

TIPOLOGIA Anno 2009 Anno 2010 Anno 2011
Incidenza 
2011 su 
2009

Incidenza 
2011 su 
2010

Personale dipendente a tempo indeterminato
#DIV/0! #DIV/0!

Personale a tempo determinato o con convenzioni 

ovvero con contratti di collaborazione coordinata e 

continuativa #DIV/0! #DIV/0!

Personale con contratti di formazione-lavoro, altri 

rapporti formativi, somministrazione di lavoro e lavoro 

accessorio 256 38 39 15,23% 102,63%

Personale comandato (Costo del personale in comando 

meno rimborso del personale comandato come voci del 

conto economico A.3.B.1.1, A.3.B.2.1, A.3.B.3.1, 

B.2.A.14.4) -82 -84 -85 103,66% 101,19%

Altre prestazioni di lavoro 
1228 1064 734 59,77% 68,98%

Totale costo prestazioni di lavoro
1.402 1.018 688

SI
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4.6.2. Evidenziare le criticità rilevate 

Indicare eventuali osservazioni.

4.5.3. Sono state conteggiate tra le sopravvenienze passive le somme pagate nel 2011 a titolo di arretrato per competenze contrattuali pregresse per un 

importo pari a (in migliaia di euro)

4.6.1. Il collegio  verifica che i contratti di servizi non vengano utilizzati per eludere le norme relative al contenimento della spesa di personale?

4.6. Indicare al 31/12/2011 il costo delle prestazioni di lavoro (comprensivo dei costi accessori e IRAP): (valori in migliaia di euro)

4.5.2. La determinazione delle risorse dei fondi destinati al finanziamento della contrattazione integrativa rispetta gli indirizzi di coordinamento 

regionale ed i limiti fissati dai CCNL di riferimento?

4.4. Sono stati conteggiati, nell'ambito dei costi del personale, gli oneri contrattuali di competenza 2011 relativi al rinnovo contrattuale del 

personale per un importo pari a  (in migliaia di euro):

b) Il Collegio ha verificato la compatibilità dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio nell'anno 2011 e quelli derivanti dall'applicazione 

delle norme di legge, ai sensi di quanto previsto dall'art.40-bis, comma 1, del d.lgs. 165/2001?

4.5.1. Nel costo del personale sono compresi i fondi per la retribuzione di risultato, non ancora corrisposta ma già maturata nel diritto?

4.5. Nel costo del personale sono comprese le ferie maturate e non godute al 31/12/2011 per un importo pari a (in migliaia di euro)

Nel caso di mancata rilevazione, specificare i motivi.


